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IS GIUSEPPE COLASANTT

Istituto di Istruzione Superiore "G. COLASANTI “ di Civita Castellana (VT) Liceo Classico, Liceo Scientifico— Istituto
Tecnico Economico Istituto Professionale Odontotecnico — Serale Sede Uffici di Dirigenza e Segreteria: Via F.
Petrarca snc — 01033 Civita Castellana (VT) Tel. 0761/513394-515720 - sede di via Berlinguer: tel.
0761/515143 e-mail: vtis006005@istruzione.it; pec vtis006005@pec.istruzione.it sito: www.iiscolasanti.edu.it -
- C.F. 90056780563

ALL. B TABELLA/GRIGLIA DI VALUTAZIONE
TITOLO: "Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”
IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4CI111.4-2022-981
CUP: E64D22003970006

Al Dirigente
Scolastico dell’ lIS “G. Colasanti”

di Civita Castellana

Il sottoscritto/a _ _ _ , profilo

nato a il provincia di


mailto:vtis006005@istruzione.it
mailto:vtis006005@pec.istruzione.it

Punteggio
Autovalut . A
. riconosciut
. azione
Punteggi Max ; L o
COLLABORATORE SCOLASTICO ] (inserire il
100 punti ) (dalla
punteggi .
Commissio
o)
ne)
Diploma di istruzione .
L Punti 25 Max 25
secondaria di secondo grado .
punti
Laurea .
Punti 35 Max 35
punti
Servizio continuativo come
collaboratore scolastico . .
Punti 4 per ogni anno Max 20
nell’attuale scuola .
punti
Anzianitd di servizio
nell’attuale profilo/ruolo di . . Max 20
Punti 2 per ogni anno .
appartenenza punti
TOTALE PUNTEGGIO| ... |
TEAM di supporto costituito con D.D. prot. 5526. 24-10.2022, in base ai seguenti criteri di
valutazione:
Punteggio

Autovalutazione . X
riconosciuto

(dalla
Commissione)

(inserire il
punteggio)
TITOLI CULTURALI Max 46 punti

Pt.10 « voto da 66 |Punti 6
a80

Laurea
quinguennale/vecchio

ordinamento coerente con le
o ___ |*votoda 81a90
attivita inerenti gli ambiti di PUNti 7

intervento per cui si presenta |, voto da 91a100

la candidatura (max punti
10)




Altra laurea pertinente

Specializzazione post-
laurea specifica o Master di
durata annuale o Dottorati
di ricerca specifici o Corsi di
perfezionamento coerenti
con l'area di riferimento
(punti 1 per ogni titolo fino a
un massimo di punti 5)

«voto da 100 allo

«voto 110/110 e
lode

Pt. 2

Pt.5

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza di progettazione,
formazione e tutoring svolte
allinterno
dellAmministrazione
Scolastica sui temi della
dispersione scolastica
(punti 2 per ogni anno
scolastico, fino a un max di
punti 6)

Esperienza di progettazione,
formazione e tutoring svolte
allinterno
dellAmministrazione
Scolastica nei progetti PON,
FSE, FSER sui temi della
dispersione scolastica
(punti 2 per ogni anno
scolastico, fino a un max di
punti 6)

Max pt. 6

Max pt. 6

Punti8

Punti9

Puntil0




Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento
attinenti alla tematica
relativa alla/e azioni per cui
si presenta la candidatura
(punti 2 per anno
accademico fino a un max
di punti 6)

Incarichi nelle istituzioni
scolastiche in qualita di
Funzione Strumentale per il
PTOF, Animatore digitale,
Referente per l'inclusione e
contrasto al bullismo,
referente di progetti per la
prevenzione e il contrasto
alla dispersione scolastica
(punti 1 per ogni anno
scolastico fino al max di
punti 6)

Max Pt. 6

Pt.6

Incarichi di natura
professionale nella pubblica
amministrazione e/o nel
privato inerenti il settore
specifico (punti 3 fino a un
massimo di 15) (art. 3)

Pt.6

Civita Castellang, ...,

Firma




